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Eğitim Sen tarafından kamuoyuna açıklanan “OECD 2009 Bir Bakışta Eğitim Raporu Işığında Eğitimin Durumu Raporu” araştırma metnidir. 

 “OECD 2009 Bir Bakışta Eğitim Raporu Işığında Eğitimin
 Durumu Raporu”
Bilindiği üzere Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü OECD, her yıl üyesi olan ülkelerin Milli Eğitim Bakanlıkları’ndan temin ettiği istatistikleri temel alarak, karşılaştırmalı bir rapor yayınlamakta ve bu raporlara da Bir Bakışta Eğitim adını vermektedir. Sendikamız Eğitim Sen, her yıl bu raporların sonuçlarını Türkiye kamuoyu ile paylaşmaktadır. 2009 yılının raporu geçtiğimiz günlerde OECD tarafından yayınlanmıştır. Aşağıda 10 tablo halinde ele alınan veriler, eğitimin kamusal niteliğine ilişkin göstergeleri yansıtması bakımından önem taşımaktadır. Bu çerçevede Türkiye’de eğitimin, öğrencilerin ve öğretmenlerin durumunu, diğer OECD üyesi ülkelerle karşılaştırmalı olarak bu raporla kamuoyunun dikkatine sunmaktayız. Buna göre Tablo 1’de ülkelere göre öğretmenlerin yıllık toplam çalışma saatleri karşılaştırılmakta, Tablo 2’de ise okul türü esasına göre öğretmen başına düşen öğrenci sayıları değerlendirilmektedir. Tablo 3’te 2007 yılı raporunda öğretmenlerin dolar bazında hesaplanan yıllık maaşları aktarılmakta ve Tablo 4’te de 2009 yılı maaşları verilmektedir. Bu karşılaştırma, geride kalan 2 yılda Türkiye’de öğretmenlerin gerçek ücretlerinde diğer ülkelerdeki artışın aksine gerileme olduğunu ve alım güçlerinin düştüğünü göstermesi bakımından önemlidir. Zira son finansal krizin faturasının emekçilere kesildiği bu tablodan da anlaşılmaktadır.
Tablo 5’te ise, mesleğe başlangıçtan en üst seviyeye kadar öğretmenlerin maaşlarında yaşanan artış oransal olarak karşılaştırılmaktadır. Tablo 6’da ülkelere göre ilköğretimde sınıf mevcutlarının ortalaması gözler önüne serilmekte; Tablo 7’de ise zorunlu eğitimin hangi ülkede öğrenciler için kaç yaşında sona erdiği ele alınmaktadır. Tablo 8’de eğitime yapılan kamusal harcamaların toplam Gayrısafi Yurtiçi Hasıla içindeki payı oransal olarak gösterilmekte, Tablo 9 ise bu oranları eğitim kurumları bazındaki hesaplamalara dayanarak aktarmaktadır. Ve son olarak Tablo 10’da, ilköğretimden yükseköğretime kadar öğrenci başına devletin yaptığı ortalama harcama ülkelere göre gösterilmiştir. Çalışma, verilerin genel değerlendirmesi ile sona ermiştir.
Tablo 1: Ülkelere Göre Öğretmenlerin Yıllık Toplam Çalışma Saatleri
	ÜLKE
	SAAT

	İskoçya
	1365

	İspanya
	1425

	Portekiz
	1432

	Çek Cumh.
	1688

	Hollanda
	1659

	            Danimarka
	1688

	Almanya
	1750

	Yunanistan
	1762

	İsveç
	1767

	Türkiye
	1832

	Macaristan
	1864

	OECD ort.
	1652


Kaynak: OECD Education at a Glance 2009 Report (OECD Bir Bakışta Eğitim 2009 Raporu), sayfa: 412
Tablo 1’de de görüleceği üzere, OECD üyesi ülkelerden seçilen 11 ülke arasında en yüksek çalışma saatlerine sahip olan ülkeler Türkiye ve Macaristan’dır. Zorunlu çalışma saati Türkiye’de 1832, Macaristan’da ise 1864 saattir. Oysa bu kriter çerçevesinde Türkiye’nin de üyesi olduğu 35 üyeli OECD (Ekonomik Kalkınma ve İşbirliği Örgütü) ortalaması 1652’dir. Türkiye’de öğretmenler, OECD ortalamasından her yıl 180 saat daha fazla çalışmakta, ancak daha düşük saat ücreti almaktadır.
Öte yandan OECD Bir Bakışta Eğitim 2009 Raporu’nda da açıklandığı üzere ders saati ile toplam çalışma saati kavramları arasında fark bulunmaktadır. Ders saati, bir öğretmenin yıl boyunca girdiği toplam dersin saatini ifade ederken, çalışma saati kavramı bir yıl boyunca girilen toplam dersin süresine velilerle görüşme, sınavlar için hazırlık yapılması, ders hazırlığı, sınav kağıtlarının hazırlanması ve okunması, öğrencilere danışmanlık, okulla ilgili genel görevler ve personel toplantısı gibi faaliyetlerin de eklenmesiyle hesaplanmaktadır. Tüm bu unsurları göz önüne alarak hesapladığımız öğretmenlerin yıllık toplam çalışma saatleri içinde (Tablo 1) Türkiye öğretmenlerinin yükünün ağır, aldıkları karşılığın ise az olduğu görülmektedir.
Tablo 2: Okul Türü Esasına Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	ÜLKE


	OKULÖNCESİ
	İLKÖĞRETİM
	ORTAÖĞRETİM

	İspanya
	14.
	14
	11

	Portekiz
	            16
	12
	8

	Yunanistan
	12
	10
	8

	Macaristan
	11
	10
	11

	Çek Cumh.
	14
	19
	13

	Fransa
	19
	20
	12

	Slovakya
	14
	18
	14

	İsveç
	13
	13
	13

	Avusturya
	17
	14
	11

	Türkiye
	26
	26
	17

	OECD Ort.
	15
	16
	13


Kaynak: OECD Education at a Glance 2009 Report (OECD Bir Bakışta Eğitim 2009 Raporu), sayfa: 383
Okul türü esasına göre öğretmen başına düşen öğrenci sayısının gözler önüne serildiği 2 numaralı tabloya göre okulöncesi eğitim kurumlarında çalışan bir öğretmene İspanya’da 14, Portekiz’de 16, Yunanistan’da 12, Macaristan’da 11, Çek Cumhuriyeti’nde 14, İsveç’te 13 öğrenci düşerken, bu sayı Türkiye’de 26’dır. OECD ortalaması ise 15’tir.  
Öte yandan ilköğretimde görevli bir öğretmene düşen ortalama öğrenci sayısı Portekiz’de 12, Yunanistan ve Macaristan’da 10, Çek Cumhuriyeti’nde 19, İsveç’te 13 iken, bu sayı Türkiye’de 26’dır. OECD ortalaması ise 16’dır. 

Ortaöğretim kurumlarında da tablo farklı değildir. Ortaöğretim kurumlarında çalışan öğretmen başına düşen öğrenci sayısı Portekiz ve Yunanistan’da 8, Avusturya ve Macaristan’da 11, Fransa’da 12, OECD ortalaması düzeyinde 13 olarak gerçekleşmekteyken, bu sayı Türkiye’de 17’dir.
Tablodan da anlaşılacağı üzere, Türkiye’de öğretmenler birim saat olarak daha fazla mesai harcamakta iken bir yandan da daha çok öğrencinin sorumluluğunu üstlenmektedir.

Tablo 3: Ülkelere Göre Yıllık Öğretmen Maaşlarının 2007 Yılı Raporu’nda Karşılaştırılması 
 (ABD Doları Bazında)
	Ülke
	İlköğretim Başlangıç
Maaşı
	En üst derece öğretmen maaşı
	Devlet Liseleri Başlangıç Maaşı
	En üst derece Öğretmen Maaşı

	Almanya
	40.125
	52.062
	45.022
	57.671

	Hollanda
	32.195
	46.734
	33.630
	67.848

	İspanya
	31.847
	46.623
	36.611
	53.120

	Danimarka
	34.517
	38.911
	33.902
	47.374

	İrlanda
	28.198
	52.930
	28.198
	52.930

	İskoçya
	30.213
	48.205
	30.213
	48.205

	Portekiz
	19.704
	50.634
	19.704
	50.634

	İsveç
	26.234
	35.750
	28.387
	38.785

	Yunanistan
	25.823
	37.772
	25.823
	37.772

	Çek Cumh.
	18.654
	29.078
	18.955
	29.663

	Türkiye
	17.909
	21.623
	18.179
	21.893

	Macaristan
	11.818
	20.682
	13.706
	25.508

	OECD Ort.
	27.723
	45.666
	31.154
	51.879


Not: OECD tarafından dikkate alınan ücretler, brüt olarak hesaplanmıştır.
Kaynak: OECD Education at a Glance 2007 Report (OECD Bir Bakışta Eğitim 2007 Raporu), sayfa: 396
Yukarıdaki tablo, OECD’nin 2007 yılında açıkladığı Bir Bakışta Eğitim 2007 araştırmasına dayanmaktadır. Bir sonraki tabloda ise (Tablo 4), aynı kriter çerçevesinde 2009 verileri yer almaktadır. Buna göre; Tablo 3’te ülkelere göre ilköğretim okullarında ve devlet liselerinde göreve yeni başlamış öğretmenlerle en üst dereceye ulaşmış öğretmenlerin yıllık toplam brüt maaşları dolar bazında karşılaştırmalı olarak sunulmuştur. Tablodan da anlaşıldığı gibi, en yüksek öğretmen maaşlarının verildiği ülke Almanya ve Hollanda iken, en düşük öğretmen maaşı veren ülkeler yine Türkiye ve Macaristan’dır. OECD’nin istatistikleriyle baktığımızda İspanya’da göreve yeni başlamış bir ilkokul öğretmeni yılda toplam 31.847 dolar gelir elde etmekte, Yunanistan’da aynı şartlarda bir öğretmen yılda toplam 25.823 dolar kazanmakta iken,  bu rakam 2007 yılı Türkiye’sinde 17.909 Dolar’da kalmaktadır. 
Yine İspanya’da en üst derecede olan bir ilköğretim okulu öğretmeninin yıllık toplam geliri 46.623, Yunanistan’da 37.772 dolar iken, Türkiye’de bu rakam sadece 21.623 dolardır. Devlet liselerinde göreve yeni başlamış bir eğitim emekçisi ise İspanya’da yılda toplam 36.611, Yunanistan’da 25.823 dolar alırken, Türkiye’de göreve yeni başlayan bir lise öğretmeni brüt olarak 18.179 dolar kazanmaktadır. En üst derecedeki bir devlet lisesi öğretmeninin ise İspanya’da 53.120, Yunanistan’da 37.772, Türkiye’de ise 21.893 dolar yıllık gelir elde ettiği görülmektedir. 
Tablo 4: Ülkelere Göre Yıllık Öğretmen Maaşlarının 2009 Yılı Raporu’nda Karşılaştırılması 

 (ABD Doları Bazında)
	Ülke
	İlköğretim Başlangıç

Maaşı
	En üst derece öğretmen maaşı
	Devlet Liseleri Başlangıç Maaşı
	En üst derece Öğretmen Maaşı

	Almanya
	43.387
	57.630
	51.512
	71.546

	Hollanda
	34.272
	49.541
	35.858
	71.738

	İspanya
	34.250
	49.466
	39.367
	55.779

	Danimarka
	35.691
	40.322
	35.011
	49.264

	İrlanda
	31.977
	60.025
	31.977
	60.025

	İskoçya
	30.366
	48.436
	30.366
	48.436

	Portekiz
	21.304
	54.698
	21.304
	54.698

	İsveç
	27.498
	36.750
	29.554
	39.813

	Yunanistan
	26.326
	38.619
	26.326
	38.619

	Çek Cumh.
	21.481
	35.551
	22.798
	38.208

	Türkiye
	14.063
	17.515
	14.063
	17.515

	Macaristan
	11.216
	19.309
	12.855
	24.358

	OECD Ort.
	28.687
	47.747
	32.183
	54.540


Not: OECD tarafından dikkate alınan ücretler, brüt olarak hesaplanmıştır.
Kaynak: OECD Education at a Glance 2009 Report (OECD Bir Bakışta Eğitim 2009 Raporu), sayfa: 399

Tablo 3’te ülkelere göre ilköğretim okullarında ve devlet liselerinde göreve yeni başlamış öğretmenlerle en üst dereceye ulaşmış öğretmenlerin yıllık toplam brüt maaşları dolar bazında karşılaştırmalı olarak sunulmuştu. Veriler 2007 yılının raporuna aitti. Tablo 4 ise 2009 yılı verilerini kapsamaktadır. Buradan da anlaşıldığı gibi, en yüksek öğretmen maaşlarının verildiği ülke Almanya iken, en düşük öğretmen maaşı veren ülkeler yine Türkiye ve Macaristan’dır. OECD’nin istatistikleriyle baktığımızda İspanya’da göreve yeni başlamış bir ilkokul öğretmeni yılda toplam 34.250 dolar gelir elde etmekte, Yunanistan’da aynı şartlarda bir öğretmen yılda toplam 26.326 dolar kazanmakta iken,  bu rakam 2009 yılı Türkiye’sinde  14.063 dolarda kalmaktadır. Buradan da görüleceği üzere, Tablo 3 ve Tablo 4 arasındaki karşılaştırma bizlere Türkiye’de öğretmenlerin maaşlarının dolar bazında alım gücü 2007 yılına göre 17.909 ABD Doları seviyesinden 14.063 dolar seviyesine inmiştir. Oysa aynı durum, diğer ülkelerde tersi yönde gerçekleşmiş ve yıllık toplam ücretlerde artış gerçekleşmiştir. Bu durum, finansal krizin etkilerinin Türkiye’de reel ücretler bazında daha fazla gerilemeye yol açtığını açık biçimde kanıtlamaktadır. 
Yine İspanya’da en üst derecede olan bir ilköğretim okulu öğretmeninin yıllık toplam geliri 49.466, Yunanistan’da 38.619 dolara yükselmişken, Türkiye’de bu ücret 21.623 dolar olan 2007 seviyesinden 17.515 dolar seviyesine gerilemiştir.

Devlet liselerinde göreve yeni başlamış bir eğitim emekçisi ise İspanya’da yılda toplam 39.367, Yunanistan’da 26.326 dolar kazanırken, Türkiye’de göreve yeni başlayan bir lise öğretmeni brüt olarak 14.063 dolar kazanmaktadır Bu ücret 2007 yılında ise 18.179 dolardı. En üst derecedeki bir devlet lisesi öğretmeninin Türkiye’de 2007 yılında 21.893 dolar yıllık gelir elde ettiği görülmekteyken, bunun 2009 Raporu’nda 17.515 dolara gerilediği görülmektedir.
Görüldüğü üzere finansal açıdan dışa bağımlı bir ülke olarak Türkiye’de krizlerin faturası emekçilere kesilmektedir. Krizin devlet ve sermaye kesimi için bir fırsata çevrildiği, yukarıdaki iki tablodan bir kere daha anlaşılmaktadır. Açık biçimde kriz, eğitim emekçilerine fatura edilmiştir.

Yine bu tablodan anlaşılacağı üzere, diğer ülkelerde meslekte deneyim kazanılan yıllar ilerledikçe ödenen maaşta ciddi artışlar gözlenmekte iken, Türkiye’de bu yerinde saymaktadır ve bu anlamda da Türkiye sınıfta kalmıştır. Göreve başladıktan sonra meslekte en üst dereceyi elde eden öğretmenlerin maaşlarındaki artış yüzdelik düzeyde, aşağıdaki tabloda dikkatinize sunulmaktadır. 

Tablo 5: Başlangıç’tan En Üst Dereceye Maaş Artış Oranı (%)

	Ülke
	İlköğretimde Başlangıçtan-en üst dereceye maaş artışı
	Lise başlangıçtan en üst dereceye maaş artışı

	Almanya
	%33
	%39

	Hollanda
	%45
	%100

	İspanya
	%44
	%42

	Danimarka
	%13
	%41

	İrlanda
	%88
	%88

	İskoçya
	%60
	%60

	Portekiz
	%157
	%157

	Şili
	%60
	%68

	Yunanistan
	%47
	%47

	Çek Cumh.
	%65
	%68

	Türkiye
	%25
	%25

	Macaristan
	%72
	%72

	OECD Ort.
	%71
	%73


Kaynak: OECD Raporu, s. 400
Tablo 5’te ülkelere göre öğretmenlerin göreve başladıkları tarihten görevde ün üst kademeye ulaştıkları tarihe kadar maaşlarında yaşanan değişim (artış yönünde) yüzdelik olarak dikkatinize sunulmuştur. Sonuçlar çarpıcıdır. İlköğretimde bir öğretmenin göreve başlayıp meslekte en üst kademeye ulaştığında başlangıçtaki maaşına göre artış Almanya’da %33, İrlanda’da %88, İskoçya’da %60, Portekiz’de %157, Yunanistan’da %47, Çek Cumhuriyeti’nde %65, Macaristan’da %72, OECD ortalamasında %71 iken, bu oran Türkiye’de sadece %25’tir. 
Ortaöğretim açısından da durum farklı değildir. En üst kademedeki bir öğretmenin maaşı, başlangıç maaşına göre Almanya’da %39, Hollanda’da %100,, Portekiz’de %157, Yunanistan’da %47, Çek Cumhuriyeti’nde %68, Macaristan’da %72, OECD ortalamasında %73 artmaktayken, Türkiye’de bu fark sadece %25’tir.
Tablo 6: İlköğretimde Ülkelere Göre Sınıf Mevcutları Ortalaması (Devlet Okulları)
	ÜLKE 
	Ortalama Sınıf Mevcudu

	Almanya


	22

	İspanya


	19

	Estonya


	19

	Rusya


	15.5

	Danimarka


	20

	Slovenya


	15

	Yunanistan


	17

	Portekiz


	19.5

	Çek Cumh.


	20

	OECD Ort.


	21.4

	Türkiye


	27.5




Kaynak: OECD Bir Bakışta Eğitim 2009 Raporu, s. 382

Tablo 6’da, ilköğretimde ülkelere göre sınıf mevcutlarının ortalaması gösterilmektedir. Türkiye bu noktada da en yüksek sınıf mevcutlarına sahip ülkeler arasındadır. Buna göre Türkiye’de ilköğretimde sınıf mevcutları ortalama olarak 27.5 olarak verilmiştir. Gerçek ortalamanın bundan çok daha yüksek olması ihtimali bilinmektedir. Zira bu, biz öğretmenlerin günlük yaşamımızda okullarda deneyimlediğimiz kalabalık sınıf mevcutlarının yanında düşük kalmaktadır. Buna rağmen anılan 27.5 kişilik ortalama mevcut dahi, tabloda verilen ülkelerin çok üzerinde bir sınıf mevcuduna işaret etmektedir.

Tablo 7: Ülkelere Göre Zorunlu Eğitimin Bitiş Yaşı

	ÜLKE 
	Zorunlu Eğitim Bitiş Yaşı

	Almanya


	18

	İspanya


	16

	Danimarka


	16

	Estonya


	15

	Meksika


	15

	Rusya


	15

	Yunanistan


	15

	Çek Cumh.


	15

	Slovenya


	14

	Türkiye


	14



	OECD Ort.
	         16


Kaynak: OECD Bir Bakışta Eğitim 2009 Raporu, s. 301

Tablo 7’de OECD üyesi ülkelerde zorunlu temel eğitimin bitiş yaşı verilmektedir. Buna göre zorunlu eğitim Almanya’da 18, İspanya’da ve Danimarka’da 16, Estonya, Meksika, Rusya, Yunanistan ve Çek Cumhuriyeti’nde 15 yaşına kadar sürmekte iken, Türkiye ve Slovenya’da 14 yaşında sona ermektedir. Bu noktada OECD üyesi 35 ülkede zorunlu eğitimin sona erdiği yaşın 16 olduğu düşünülürse, Türkiye’nin yine tablonun en alt sıralarında kendisine yer bulduğu sonucu çıkarılabilir. Bu nedenle Hükümet, derhal zorunlu temel eğitim süresini yükseltmeli ve eğitime ayrılan kamusal kaynaklarda artışa giderek eğitimin niteliğini arttırmalıdır.

Tablo 8: Eğitime Yapılan Kamusal Harcamaların Gayrisafi Yurtiçi Hasıla (GSYİH)’ya Oranı  
	ÜLKE 
	Oran

	Almanya


	%2.8

	İspanya


	%2.8

	Estonya


	%3.5

	Rusya


	%2

	Danimarka


	%4.8

	Slovenya


	%4

	Macaristan


	%3.4

	Portekiz


	%3.7

	Çek Cumh.


	%2.8

	OECD Ort.


	%3.5

	Türkiye


	%1.9




Kaynak: OECD 2009, s. 241

Tablo 8’de, eğitime yapılan toplam kamusal harcamaların Gayrisafi Yurtiçi Hasıla’ya oranı verilmektedir. Tablodan da anlaşılacağı üzere, eğitime ayrılan toplam kamusal harcamaların GSYİH içindeki payının en düşük olduğu ülke Türkiye’dir. OECD ortalaması %3.5 iken, Türkiye’de eğitime yapılan harcamaların GSYİH’ye oranı sadece %1.9 oranında kalmaktadır. Oysa bu oran Almanya’da %2.8, İspanya’da %2.8, Estonya’da %3.5, Slovenya’da %4, Macaristan’da %3.4, Çek Cumhuriyeti’nde %2.8’dir.

Tablo 9: Eğitim Kurumlarına (İlk, Orta ve Yükseköğretimin Toplamı) Yapılan Kamusal Harcamaların Gayrisafi Yurtiçi Hasıla (GSYİH)’ya Oranı  

	ÜLKE 
	Oran

	Almanya


	%4.8

	İspanya


	%4.7

	Estonya


	%4.9

	Rusya


	%3.9

	Danimarka


	%7.3

	Slovenya


	%6.1

	Macaristan


	%5.6

	Portekiz


	%4.3

	Çek Cumh.


	%4.8

	OECD Ort.


	%5.7

	Türkiye


	%2.7




Kaynak: OECD 2009 Raporu, s. 219

Tablo 9’da ise eğitim kurumlarına (ilk, orta ve yükseköğretim kurumlarına) yapılan toplam kamusal harcamaların Gayrisafi Yurtiçi Hasıla’ya oranı verilmektedir. Tablodan da anlaşılacağı üzere, eğitime ayrılan toplam kamusal harcamaların GSYİH içindeki payının en düşük olduğu ülke Türkiye’dir. OECD ortalaması %5.7 iken, Türkiye’de eğitime yapılan harcamaların GSYİH’ye oranı sadece %2.7 oranında kalmaktadır. Oysa bu oran Almanya’da %4.8, İspanya’da %4.7, Estonya’da %4.9, Slovenya’da %6.1, Macaristan’da %5.6, Çek Cumhuriyeti’nde %4.8’dir.

Tablo 10: İlköğretimden Yükseköğretime Öğrenci Başına Yapılan Yıllık Kamusal Harcama  (Dolar bazında)

	ÜLKE 
	Harcama

	Almanya


	7.925

	İspanya


	7.819

	Estonya


	4.126

	Rusya


	2.761

	Danimarka


	10.395

	Slovenya


	7.869

	Macaristan


	4.588

	Portekiz


	6.624

	Çek Cumh.


	5.174

	OECD Ort.


	7.840

	Türkiye


	1.614




Kaynak: OECD 2009, s. 202
Tablo 10’da, ilköğretimden yükseköğretime kadar, yıl bazında öğrencilere yapılan ortalama kamusal harcamaların dolar bazındaki karşılığı gösterilmektedir. Buna göre sözkonusu yıllık harcama Almanya’da 7.925, Slovenya’da 7.869, Portekiz’de 6.624, Çek Cumhuriyeti’nde 5.174, Rusya’da 2.761 ABD Doları iken, Türkiye’de 1.614 dolardır ve bu harcama 35 OECD üyesi ülke arasındaki en düşük harcama miktarıdır. Oysaki OECD üyesi ülkelerin ortalaması 7.840 Dolar’dır. Öğretmenler ve öğrencileri, eğitimden yapılan kısıntılar sonucu mağdur olmakta ve sonuçta eğitimin kamusal niteliği açık biçimde aşınmaktadır.

GENEL DEĞERLENDİRME

Bugün Türkiye’de öğretmenlere yoksulluk sınırının yarısından daha az ücret ödenmesinin ve diğer eğitim emekçilerinin açlık sınırında yaşamaya mahkum edilmesinin sorumluları, eğitimin ve eğitim emekçilerinin sorunlarına çözüm üretmek yerine, sürekli yeni sorunlar üretenlerdir. Yüz binlerce eğitim emekçisini açlığın ve yoksulluğun kıskacına alan, mesleğine karşı küstüren bu sisteme karşı, bilimsel, demokratik, laik ve nitelikli bir eğitim sistemi yaratmak için, tüm eğitim emekçilerini ekonomik ve sosyal açıdan doyuran bir alternatif yaratılmadığı sürece, yaşanan sorunların devam etmesi kaçınılmazdır. Öğretmenlerimize, hizmetli ve memurlara insanca yaşayabilecekleri, nitelikli hizmet verebilecekleri çalışma ve yaşama koşulları yaratılmalı, bunun için de başta maaşlar olmak üzere mesleki ve özlük hakları insan onuruna yaraşır düzeye yükseltilmelidir. Diğer yandan öğrencilerimize yapılan kamusal harcamaların payı derhal arttırılmalı, okullarımızın durumu iyileştirilmeli ve eğitimin kamusal boyutu derhal güçlendirilerek eşitsizliklerin hem ülke içinde hem de ülkeler arasında derinleşmesine imkan veren olumsuz tablo giderilmelidir. 
Araştırma verilerinden de anlaşılacağı üzere Türkiye’de öğretmenlerin maaşları dolar bazında 2007 yılından 2009 yılına gelindiğinde ciddi olarak gerilemiştir. Bu durum, öğretmenlerin reel ücretlerindeki gerilemeyi gözler önüne sermektedir. Oysaki aynı durum, diğer OECD üyesi ülkelerde aynı şiddette gözlenmemektedir. Buradan da anlaşılmaktadır ki Türkiye’de öğretmenlerin son finansal krizle birlikte reel ücretleri dolar bazında açık biçimde gerilemiş ve devlet bu noktada kamu emekçisinin zararını telafi edici hiçbir müdahalede bulunmayarak krizi genelde emekçilere, özelde ise eğitim emekçilerine fatura etmiştir. 

Geçmiş yıllarda sözkonusu raporları inceleyerek yayınladığımızda şu saptamaları yapma imkanı buluyorduk: Türkiye’de eğitim emekçileri diğer OECD üyesi ülkelerdeki eğitim emekçilerine göre;

· Daha fazla çalışmaktadır.

· Daha çok öğrencinin sorumluluğunu üstlenmek zorundadır.

· Daha düşük ücret almaktadır.

· Geçimini sağlamak için daha fazla yıpranmaktadır.

Görüldüğü üzere 2009’da da tablo değişmemiş; aksine daha da kötüleşmiştir. Türkiye’de yeni-liberal politikaların yürürlüğe konmasıyla birlikte bütçeden personel giderlerine ayrılan pay istikrarlı olarak düşmüş, buna paralel olarak faiz ve transfer harcamalarına ayrılan pay istikrarlı olarak artmıştır. Bu durum da açıkça göstermektedir ki son 20 yılda devlet bütçesinden yapılan yüzlerce milyar dolarlık faiz ödemesi, kamu emekçilerinin ücretlerinde reel olarak kısıntıya gidilmesi, eğitim emekçilerinin enflasyon ve krizler karşısından korumasız bırakılması ve bir bütün olarak eğitim sisteminin kendi kaderine terk edilmesi sayesinde mümkün olmuştur. Son finansal kriz, bu eşitsiz ve çarpık tabloyu daha da içinden çıkılmaz hale getirerek öğretmenlerin aleyhine işlemiştir. 

Bu doğrultuda yapılması gereken, anayasal bir hak olan eğitim hakkının tüm yurttaşlar için ayrım gözetilmeksizin yerine getirilmesini sağlayacak kamusal olanakların ve kaynakların derhal arttırılmasıdır. Diğer yandan öğrencilerimizin daha iyi koşullarda eğitim almaları için kaynaklar arttırılmalı ve Türkiye’nin zorunlu temel eğitim yaşını gösteren tablodaki yerini daha yukarılara taşıyacak şekilde, zorunlu eğitim süresi arttırılmalıdır.
Eğitim Sen, herkes için nitelikli, bilimsel, kamusal ve laik eğitim hakkını savunan bir sendika olarak bu sorunların ancak kamu çıkarını savunan bir programla aşılabileceğine inanmaktadır.
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